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POLITICA PER LA SALUTE E LA SICUREZZA GENERAL MEMBRANE 

 

 

La Direzione Aziendale di General Membrane, nella persona del Presidente del Consiglio di Amministrazione Dr. Codognotto 
Maurizio, si è posta come ulteriore obiettivo quello di implementare all’interno della propria organizzazione un Sistema di Gestione 
orientato alla Salute e alla Sicurezza sul lavoro ad integrazione del Sistema di Gestione per la Qualità e l’Ambiente. 

La politica per la Salute e la sicurezza sul lavoro rappresenta l’impegno al rispetto di tutte le prescrizioni di legge pertinenti e al 
continuo miglioramento degli aspetti di sicurezza in tutte le attività lavorative svolte all’interno di General Membrane Spa.  

Si intende così promuovere lo sviluppo di una cultura della salute e della sicurezza aziendale con lo scopo di eliminare, ove 
possibile, o comunque ridurre i rischi derivanti dalle proprie attività lavorative.  

Nello spirito di tale politica General Membrane, attraverso l’adozione di un Sistema di Gestione della Salute e della Sicurezza sul 
lavoro conforme alla norma UNI ISO 45001, si impegna a svolgere le proprie attività nel sito di Ceggia operando secondo principi 
di chiarezza e trasparenza.  

Si garantirà lo scambio di informazioni e la collaborazione, non solo con tutti i soggetti dell’organizazione ma anche di tutti gli 
operatori che entrano direttamente in contatto con l’azienda. 

 

La Direzione General Membrane intende conseguire i seguenti obiettivi generali: 

 Impegnarsi ad operare in conformità con le leggi, i regolamenti e le direttive (nazionali e comunitari) e ad eventuali 
altre prescrizioni applicabili;.  

 Rendere disponibile il presente documento redatto in materia di sicurezza a tutte le maestranze e all’esterno anche con 
l’ausilio della rete Internet.  

 Introdurre e mantenere aggiornate procedure di gestione e sorveglianza per il costante controllo della salute e della 
incolumità del personale e per gli interventi da effettuare nel caso si riscontrino situazioni non conformi, anomalie o 
emergenze.  

 Sviluppare programmi, obiettivi e traguardi e per il loro espletamento, mettere a disposizione risorse umane 
PREPARATE, EFFICIENTI e in misura SUFFICIENTE oltreché risorse materiali ADEGUATE.  

 Potenziare l’attività di formazione e informazione, coinvolgendo tutti gli operatori rendendoli consapevoli dei loro 
obblighi individuali e dell’importanza di ogni loro azione per il raggiungimento dei risultati attesi e della loro responsabilità 
in materia di sicurezza.  

 Impegnarsi a mettere in atto metodologie,interventi,adeguamenti atti alla riduzione degli infortuni,delle patologie 
professionali e degli indici ad essi collegati.  

 Identificare i pericoli delle attività e VALUTARE in modo anticipato i rischi per il personale per quanto in essere e per 
ogni nuova attività e/o processo per poter adottare soluzioni in grado di prevenire infortuni,patologie professionali, la 
produzione di inquinanti e comunque minimizzare, per quanto tecnicamente possibile, l’accadimento e il rilascio.  

 Sensibilizzare appaltatori e fornitori e a loro richiedere il rispetto delle politiche, delle leggi e degli impegni in materia 
di sicurezza e ambiente adottati dall’azienda  

 Effettuare periodicamente un RIESAME delle politiche e dei sistemi di gestione della salute e sicurezza sul posto di 
lavoro per verificare ed assicurare la loro congruenza,adeguatezza ed appropriatezza nei confronti 
dell’organizzazione,l’efficacia delle loro prestazioni per consentire la riformulazione degli obiettivi di miglioramento 
continuo.  

 Attivare azione di analisi per le situazioni di N.C. generate e di quelle naturalmente riscontrabili  

 Riesaminare periodicamente l’adeguatezza della Politica della Sicurezza.  

 

 

Tutti i dipendenti hanno la precisa responsabilità, per le aree di propria competenza, di vigilare e accertare il rispetto di quanto 
detto. 
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L’ azienda stabilisce e mantiene attive le procedure aventi lo scopo di garantire che la Direzione riesamini periodicamente il Sistema 
di Gestione per la sicurezza, e la politica stessa, per assicurare la continuità della sua idoneità, adeguatezza ed efficacia. 

 
 
 
Ceggia, Dicembre 2020 Dr. Codognotto Maurizio 

Presidente General Membrane Spa 

 

 
    


