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POLITICA PER LA QUALITÀ GENERAL  MEMBRANE 

 

La Direzione Aziendale di General Membrane, nella persona del Presidente del Consiglio di Amministrazione, Dr. Codognotto 
Maurizio, nel perseguire i propri obiettivi industriali ha stabilito come elementi fondamentali del percorso di crescita quelli di: 

 Essere presenti nel mercato Italiano ed Estero con prodotti di Qualità, conformi alle Specifiche Tecniche aziendali e alle 
caratteristiche richieste dai Clienti, 

 aumentare continuamente la capacità aziendale di soddisfare i Clienti, ai giusti margini di remunerazione, 

 migliorare continuamente l’organizzazione aziendale in tutte le aree, cercando di ottenene le migliori prestazioni possibili a 
parità di risorse dedicate. 

Questi obiettivi sono raggiungibili anche con l’applicazione di un Sistema di Gestione per la Qualità integrato con il sistema di 
conduzione dell’Azienda, come peraltro già fatto sin dal 1997, anno in cui è  stata ottenuta per la prima volta la Certificazione 
Aziendale di General Membrane secondo ISO 9001. 

La Direzione Aziendale ha scelto come modello di riferimento per la realizzazione del Sistema di Gestione per la Qualità quello 
descritto nella norma ISO 9001, edizione 2015, e ha assegnato al Responsabile del Sistema di Gestione integrato per la Qualità, 
l’Ambiente e la Sicurezza il compito di mantenere attivo il Sistema, di migliorarlo continuamente ove possibile e di mantenerne la 
Certificazione. 

Il Presidente si impegna a rendere disponibili tutte le risorse necessarie al corretto funzionamento e continuo miglioramento del 
Sistema di Gestione per la Qualità, compatibilmente con le capacità economico-finanziarie aziendali, ma sempre in considerazione 
del fatto che Qualità e Tecnologia si sono rivelati fattori determinanti per la crescita aziendale. Tra queste risorse vi sono quelle 
relative all’addestramento del Personale Aziendale: i Responsabili delle varie aree devono garantire che le loro competenze dei 
quelle dei propri Collaboratori siano sempre adeguate ai compiti che sono chiamati a svolgere. 

Lo stesso impegno viene assunto dalla Presidenza nei confronti dei Clienti, attuando un sistema di lavoro sempre teso a soddisfare i 
requisiti contrattuali proposti o impliciti, con il minor numero possibile di non conformità e reclami.  

Il Presidente chiede a tutto il Personale Aziendale di continuare a partecipare attivamente e positivamente alla gestione quotidiana 
delle proprie attività, e ricorda che se il Lavoro è  di Qualità, il prodotto sarà di Qualità. 

Il Presidente richiede ai Responsabili Aziendali un particolare impegno nell’individuare eventuali carenze o possibilità di interventi 
migliorativi nei vari elementi costituenti l’area di responsabilità assegnata, studiare con la Presidenza stessa le più opportune azioni, 
avviare e gestire le azioni stabilite fino al loro completamento e verificarne la validità. 

Il Presidente si assume il compito di eseguire, una volta l’anno ed ogni volta che si renderà necessario, un esame del Sistema di 
Gestione per la Qualità, e della Politica stessa, sia per programmare gli obiettivi di area per l’anno a venire che per verificare il 
conseguimento degli obiettivi che erano stati assegnati nel periodo precedente. 

Questa Politica per la Qualità è  integrata dalla Politica per l’Ambiente e dalla Politica per la Sicurezza. 
 
 
Ceggia, Dicembre 2020 Dr. Codognotto Maurizio 

Presidente General Membrane Spa 

 

 
 


